ART INVEST

——— HEAL ESTATE ——

Art-Invest Real Estate Funds GmbH

Richtlinie fiir Menschenrechte und menschenwiirdiges
Arbeiten (Human Rights Policy)

Stand: o1. Dezember 2022

Version: 1.0

Richtlinie fiir Menschenrechte und menschenwiirdiges Arbeiten (Version 1.0) Seite 1



Inhalt

A.  VORBEMERKUNG ....uittititiieiiet et et e et et e et e eeee et ea e e e ee e et eneeneeneanennns 3
B. GRUNDSATZERKLARUNG ZUR ACHTUNG UND EINHALTUNG DER
IMENSCHENRECHTE ... itiiteii et eetee et e et e e e et e e e e et e e e e e et e e e eneeaaenns 4
C. GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT UND EINBINDUNG VON
INTERESSENVERTRETERN .. .0uituiittiitteiteeeteeeteetertertestesteeseeseeseenns 5
D. VIELFALT UND EINBEZIEHUNG ...uccuiitiiiiiiei e et e e e e ae e e e e e 5
E. RECHT AUF VEREINIGUNG UND TARIFVERHANDLUNGEN ........ccecevvneennnnnn.. 6
F. ARBEITSSCHUTZ UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ .....cvvneineiineennnennn. 6
G. SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ .otuiiiiiieiiei et e et e et e e e e e e e e 7
H. VERBOT VON KINDER- UND ZWANGSARBEIT SOWIE VON MENSCHENHANDEI7_
I.  ARBEITSZEITEN, LOHNE UND SOZIALLEISTUNGEN ... ccuiiuiiiiieeeeieeieeeen e enn 7
J.  PRIVATSPHARE UND DATENSCHUTZ ...vuiitiiiiii e e e e e et e e e e 7
K. BERUCKSICHTIGUNG DER WERTSCHOPFUNGSKETTE ...ucvvniirneinneenneennenns. 7
L. HINWEISGEBERSYSTEM ..uituiiuiiuiteineit et eaneeneeteete e e et esneeneeneeaneaneeneennaenns 8
M. FREIGABE, KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG UND BERICHTERSTATTUNG ..9
N. DOKUMENTATION VON MARNAHMEN ... c.utuiieteteeneeeeaeteeteeneeneaneneeneeneeneanaenns 9

Richtlinie fiir Menschenrechte und menschenwiirdiges Arbeiten (Version 1.0) Seite 2



ART INVEST

~—— REAL ESTATE —

A. Vorbemerkung

Die Art-Invest schafft Arbeitsplitze, an denen offene und ehrliche Kommunikation unter allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geschitzt und geachtet wird. Das Unternehmen
verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden Arbeitsrechtsbestimmungen an allen
Betriebsstatten. Durch Schulungen und eine verpflichtende Kenntnisnahme stellt die Art-
Invest sicher, dass die Inhalte der Richtlinie fiir Menschenrechte und menschenwiirdiges
Arbeiten allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt sind.

Jeder Mitarbeiter, der glaubt, dass ein Konflikt zwischen den Aussagen der Richtlinie und den
Gesetzen, Gebrauchen und Praktiken an seinem Arbeitsplatz besteht, der Fragen zu dieser
Richtlinie hat oder einen potenziellen VerstoB gegen diese Richtlinie melden mochte, sollte
diese Fragen und Bedenken an die Geschiftsfiihrung, die Personalabteilung oder die
Rechtsabteilung richten oder an die Hinweisgeberstelle wenden. Gegen Mitarbeiter, die gemaB
dieser Richtlinie Bedenken auBern, erfolgen keine Repressalien oder GegenmaBnahmen. Die
Art-Invest wird Bedenken der Mitarbeiter untersuchen, ansprechen und darauf eingehen und
im Falle eines VerstoBes eingreifen.

Die Richtlinie fiir Menschenrechte und menschenwiirdiges Arbeiten steht im Einklang mit
dem Code of Conduct der Zech-Gruppe und dem Code of Conduct der Art-Invest
(Verhaltenskodex fiir Geschiftspartner). Diese Richtlinien sind auf der jeweiligen Internetseite
des Unternehmens zu finden.

HINWEIS: Alle Begriffe im vorliegenden Dokument wie z.B. ,Mitarbeiter” beziehen sich
immer gleichermaBen auf die weibliche, mannliche oder diverse Form, sofern es der Kontext
erlaubt.
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B. Grundsatzerklarung zur Achtung und Einhaltung der

Menschenrechte

Fir die Art-Invest als Arbeitgeber, Portfolio-Manager und langfristiger Investor ist es
selbstverstandlich, die grundlegenden und universal giiltigen Menschenrechte zu achten sowie
deren Schutz und Erhalt zu unterstiitzen.

Bekenntnis zu Menschenrechtsstandards

Die Art-Invest bekennt sich zur strikten Einhaltung aller fiir unsere Geschaftstatigkeit
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und respektieren die Menschenrechte.

Wir bekennen uns zur strikten Einhaltung aller fiir unsere Geschiftstatigkeit geltenden
gesetzlichen Bestimmungen und respektieren die Menschenrechte. Wir setzen uns aktiv fiir
verantwortungsvolles Handeln und faire Arbeitsbedingungen in unserem Unternehmen ein
und erwarten von unseren Mitarbeitern sowie Geschiftspartnern, dass sie dies ebenfalls tun.

Wir richten unser unternehmerisches Handeln insbesondere an den folgenden Konventionen
aus:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
e Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen

e Grundprinzipien und Rechte der Arbeits- und Sozialstandards inklusive der acht
Kerniibereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Die in den Konventionen verankerten Werte und Normen sind fiir uns die Basis fiir eine
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Sie spiegeln sich in Verhaltensrichtlinien fiir
unsere Mitarbeiter und in unserem Verhaltenskodex fiir Geschiaftspartner wider. Wir mochten
damit sicherstellen, dass die Art-Invest ihrer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht
nachkommt und Menschenrechtsverletzungen durch unser Handeln als auch durch
Aktivititen von unseren Geschéaftspartnern ausgeschlossen sind.

Uber unsere Verhaltensrichtlinien verpflichten sich alle Mitarbeiter zu einem respektvollen,
regelkonformen und fairen Verhalten innerhalb unseres Unternehmens, gegeniiber unseren
Anlegern, Geschiftspartnern und den weiteren Stakeholdern.

Uber unsere eigene Organisation hinaus sehen wir es als selbstverstindlich an, unsere gesamte
Wertschopfungskette in diese Betrachtung einzubeziehen.

Die Immobilien der von der Art-Invest verwalteten Fonds sind {iberwiegend in Deutschland
aber ausschlieBlich in Landern des Europdischen Wirtschaftsraums oder dem Vereinigten
Konigreich gelegen und wir pflegen ganz iiberwiegend Geschiftsbeziehungen mit in
Deutschland bzw. der EU ansassigen Geschaftspartnern.
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In unserem Verhaltenskodex fiir Geschiftspartner formulieren wir unsere Erwartung an
unsere Geschéaftspartner im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und die
Erfiillung ihrer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht sowie Integritit und ethischer
Standards. In dem Verhaltenskodex wird klar ausgesprochen, dass die Art-Invest keine
VerstoBe gegen den Kodex toleriert und VerstoBe konsequent, bis hin zur Beendigung von
Geschiftsbeziehungen verfolgt.

C. Gesellschaftliches Engagement und Einbindung von

Interessenvertretern

Wir sehen uns als Teil der Gemeinschaften, in denen wir titig sind. Wir sind uns unserer
Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft bewusst und beriicksichtigen ihre Bediirfnisse und
Anspriiche als wichtigen Baustein im Rahmen unseres Handelns.

Wir fordern das gesellschaftliche Engagement unserer Mitarbeiter und unterstiitzen aktiv
gemeinniitzige Zwecke. Wir wollen Stadtquartiere positiv mitgestalten und schaffen mit
unseren Immobilien lebendige Orte fiir Leben, Arbeit, Kultur und Freizeit. Wir bringen uns
auf lokaler und nationaler Ebene bei der Setzung und Weiterentwicklung von Trends und
Standards durch Arbeit in Verbanden, Gremien und Interessensvertretungen ein.

Gegebenenfalls setzen wir uns im Hinblick auf Menschenrechtsprobleme, die mit unseren
Geschiftstatigkeiten in Zusammenhang stehen, mit vielerlei Gesellschaften und
Interessenvertretern auseinander. Dazu gehoren Probleme in unserem Unternehmen,
innerhalb unserer Wertschopfungskette und in unserem Sponsoring, durch welche wir die
Achtung der Menschenrechte fordern mochten.

D. Vielfalt und Einbeziehung

Wir stehen fiir eine pluralistisch-demokratische Gesellschaft. Unsere Beschiftigten und unsere
Anleger kommen aus den verschiedensten Nationen. Sie bilden die Vielfalt unserer
Gesellschaft ab. Wir schitzen und fordern die Vielfalt und Einbeziehung der Menschen, mit
denen wir arbeiten. Radikalismus und Gewalt lehnen wir in jeglicher Form strikt ab.

Wir setzen uns fiir Chancengleichheit und gegen Diskriminierung und Beldstigung ein. Wir
engagieren uns fiir die Aufrechterhaltung eines Arbeitsklimas ohne Diskriminierung oder
Belastigung aufgrund von Rasse, Geschlecht, Hautfarbe, nationaler oder sozialer Herkunft,
Volkszugehorigkeit, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung,
Genderidentifizierung oder -duBerung, politischer Meinung oder eines sonstigen Status, der
durch die geltende Gesetzgebung geschiitzt ist. Die Grundlagen der Art-Invest zur
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Rekrutierung, Einstellung, Stellenbesetzung, Weiterentwicklung, Schulung, Vergiitung und
Beforderung sind Qualifikationen, Leistung, Fertigkeiten und Erfahrung.

Jeder Mensch hat das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit. Die Art-Invest
duldet kein respektloses oder unangemessenes Verhalten, ungerechte Behandlung oder
VergeltungsmaBnahmen jeglicher Art. Die Beldstigung bis hin zu Mobbing am Arbeitsplatz,
sowie in allen berufsbedingten Situationen auBerhalb des Arbeitsplatzes ist inakzeptabel. Bei
VerstoBen reagieren wir mit entsprechenden - falls notwendig auch arbeits- und
strafrechtlichen — Konsequenzen.

E. Recht auf Vereinigung und Tarifverhandlungen

Die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf freie MeinungsauBerung sind hohe Giiter, zu
deren Schutz wir beitragen wollen. Wir haben uns zu einem offenen und konstruktiven Dialog
mit unseren Mitarbeitern und deren Interessenvertretungen verpflichtet.

Wir respektieren das Recht wunserer Mitarbeiter, ohne Angst vor Repressalien,
Einschiichterung oder Schikane einer Gewerkschaft beizutreten bzw. nicht beizutreten oder
eine Gewerkschaft zu griinden und ihre Vereinigungsfreiheit entsprechend den gesetzlichen
Gegebenheiten selbst zu gestalten. Werden Mitarbeiter durch eine gesetzlich anerkannte
Gewerkschaft vertreten, engagieren wir uns dafiir, einen konstruktiven Dialog mit ihren frei
gewidhlten Vertretern herzustellen. Das Unternehmen verpflichtet sich dazu, mit diesen
Vertretern in gutem Glauben zu verhandeln.

F. Arbeitsschutz und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sind von vorrangiger Bedeutung. Unsere
Richtlinie beinhaltet, einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu bieten und die geltenden
Sicherheits- und Gesundheitsgesetze, -bestimmungen und betriebsinternen Anforderungen zu
erfiillen. Wir bemiihen uns darum, unter Einbeziehung unserer Mitarbeiter einen sicheren,
gesunden und produktiven Arbeitsplatz zu bieten und auf identifizierte Unfall-, Verletzungs-
und Gesundheitsrisiken einzugehen und sie zu beheben.

Zur Vorbeugung von Unfillen, Verletzungen und Erkrankungen wird die Geschiftsleitung
durch interne Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Arbeitsschutz und externe Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit sowie Betriebsarzte unterstiitzt.

Richtlinie fiir Menschenrechte und menschenwiirdiges Arbeiten (Version 1.0) Seite 6



ART INVEST

REAL ESTATE

G. Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir engagieren uns fiir die Aufrechterhaltung eines Arbeitsplatzes ohne Gewalt, Beldstigung,
Einschiichterung und anderen gefdhrlichen oder Unruhe stiftenden Zustinden auf Grund
inner- und auBerbetrieblicher Bedrohungen. Nach Bedarf werden Sicherheitsvorkehrungen
fiir Mitarbeiter getroffen und unter Beriicksichtigung der Privatsphire und Wiirde der
Mitarbeiter aufrechterhalten.

H. Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit sowie von

Menschenhandel

Jegliche Art von Kinder- und Zwangsarbeit, einschlieBlich Gefingnisarbeit,
Vertragsknechtschaft, Schuldknechtschaft, Wehrarbeit, moderne Formen der Sklaverei und
jede Form des Menschenhandels ist strikt verboten und wird von uns kompromisslos
verurteilt. Dies gilt fiir alle geschéiftlichen Aktivititen der Art-Invest. Wir verbieten die
Einstellung von Personen unter 18 Jahren fiir Positionen, die gefihrliche Tatigkeiten
beinhalten.

I. Arbeitszeiten, Lohne und Sozialleistungen

Wir entlohnen die Mitarbeiter entsprechend der Branche und dem lokalen Arbeitsmarkt und
im FEinklang mit den Bedingungen geltender Tarifvertrige. Wir streben volle
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen fiir Entlohnung, Arbeitszeiten, Uberstunden
und Sozialleistungen an.

J. Privatsphire und Datenschutz

Wir respektieren die Privatsphire unserer Anleger und Investoren, der Mitarbeitenden sowie
aller Anspruchsgruppen, mit denen wir in geschiftlichem Kontakt stehen. Der Schutz der
Privatsphire und die Sicherheit der entsprechenden Daten sind fest in unseren
Geschaftsprinzipien und internen Richtlinien verankert.

K. Beriicksichtigung der Wertschopfungskette

Zur Uberpriifung der Auswirkungen unseres Handels auf die Menschenrechte haben wir
potenzielle menschenrechtliche Risiken in unserer Wertschopfungskette analysiert. Eine
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Uberpriifung von Aspekten aus der Wertschopfungskette findet nur statt, wenn diese
wesentlich sind, in unseren Verfiigungsbereich fallen und auBerhalb der europaischen Union
oder dem Vereinigten Konigreich anfallen.

Basierend auf den vorgenannten Konventionen haben wir im Rahmen der Analyse die
folgenden menschenrechtlichen  Handlungsfelder identifiziert, die fiir unsere
Wertschopfungskette potenziell relevant sein konnen:

e Recht auf Freiheit und Selbstbestimmung

e Verbot von Sklaverei und Zwangsarbeit

e Verbot von Kinderarbeit, Schutz von Minderjahrigen

e Verbot der Diskriminierung, Recht auf Chancengleichheit und Gleichbehandlung
¢ Gedanken-, Meinungs-, Religionsfreiheit

¢ Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

¢ Gesundheit und Arbeitssicherheit

e Recht auf fairen Lohn und fairer und verantwortungsvoller Umgang mit
Mitarbeiterinnen und Arbeitern, soziale Sicherheit

¢ Recht zur Bildung einer Vereinigung zur Interessenvertretung, z.B. Betriebsrat

Ausgehend von dieser Analyse wollen wir dort, wo wir potenzielle Risiken identifiziert haben,
geeignete MaBBnahmen ableiten, um diesen angemessen zu begegnen.

L. Hinweisgebersystem

Die Art-Invest hat ein Hinweisgebersystem eingerichtet, das es den Mitarbeitern unter
Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitat ermdglicht, potenzielle oder tatsachliche Versto3e
gegen geltendes Recht innerhalb des Unternehmens an geeignete Stellen zu melden.

Jeder Mitarbeiter der Art-Invest ist verantwortlich, einen VerstoB bzw. Verdacht auf einen
VerstoB gegen Rechtsvorschriften, Leitlinien und interne Richtlinien zu melden.
Hinweisgebern entstehen aufgrund des nach bestem Wissen und Gewissen gegebenen
Hinweises keine Nachteile, sofern sie nicht selbst gegen geltende Verhaltensregeln verstofen
haben.
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Zu den Details des eingerichtete Meldeverfahrens wird auf das Compliance-Handbuch
verwiesen, in welchem das Hinweisgebersystem der Art-Invest schriftlich niedergelegt ist.

M. Freigabe, kontinuierliche Weiterentwicklung und

Berichterstattung

Die Richtlinie fiir Menschenrechte und menschenwiirdiges Arbeiten wird mindestens jahrlich
iiberpriift und weiterentwickelt und ist nach einer wesentlichen Uberarbeitung zeitnah durch
die Geschaftsfithrung freizugeben.

Die Inhalte sowie Anderungen der Richtlinie fiir Menschenrechte und menschenwiirdiges
Arbeiten werden innerhalb der Art-Invest im Rahmen einer Schriftlich Fixierten Ordnung
(SFO) dargestellt und bei wesentlichen Anderungen regelmiBig den Mitarbeitern bekannt
gegeben.

N. Dokumentation von MaBlnahmen

Alle MaBnahmen in Bezug auf die Richtlinie zu Menschenrechten und menschenwiirdigem
Arbeiten sind angemessen zu dokumentieren.
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