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Zeit fir Veranderung:

Die Leitlinien zusammengefasst

Wertschopfung und Governance

Wir sichern langfristigen wirtschaftlichen Erfolg durch verantwortungsbewusste Verwaltung von
Kapital und Ressourcen. Integritat, Compliance und vorausschauendes Risikomanagement sind
dabei die Grundlage unseres Handelns.

Energie und Umwelt

Wir bericksichtigen bei der Entwicklung und dem Betrieb von Immobilien, soweit sinnvoll und
wirtschaftlich vertretbar, Aspekte der Klimaresilienz sowie der Ressourcen- und
Energieeffizienz. Dabei priifen wir den Einsatz geeigneter Materialien, erneuerbarer Energien
und technischer Ldsungen.

Menschen und Gemeinschaft

Wir gestalten ein gesundheitsférderndes Arbeitsumfeld und stérken Vielfalt sowie
Chancengleichheit in unserem Unternehmen. Mit lebendigen Quartieren und einem offenen
Dialog mit unseren Stakeholdern fordern wir Gemeinschaft und nachhaltige Partnerschaften.

Zukunftsfahigkeit und Innovation

Wir investieren in Innovationen, férdern den Wissensaustausch, entwickeln unsere Prozesse
kontinuierlich weiter und passen uns flexibel an Veranderungen an. Auf diese Weise méchten
wir zur Entwicklung zukunftsorientierter Losungen beitragen und uns aktiv in
branchenbezogene Dialoge einbringen.
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Wertschopfung und Governance

Langfristiger wirtschaftlicher Erfolg und attraktive Renditeziele

Wir fokussieren uns auf langfristiges, stabiles Wachstum durch eine effiziente Verwaltung von Kapital im
Interesse unserer Investoren. Darlber hinaus investieren wir gezielt in zukunftsgerichtete Standorte.

Compliance und treuhanderische Verantwortung

Als Treuhander wirken wir darauf hin, dass Entscheidungen im Einklang mit geltenden Gesetzen, anerkannten
Compliance-Standards und den Grundsatzen verantwortungsvoller Corporate Governance getroffen werden.

Integritat und ethisches Geschaftsverhalten

Unsere Unternehmenskultur basiert auf verbindlichen Leitlinien zu Transparenz, Anti-Korruption und
verantwortungsvollem Wirtschaften.

Resilienz und Risikomanagement

Wir identifizieren und steuern die Marktrisiken unserer Geschéftstatigkeit frithzeitig und systematisch.
Krisenresistenz und Anpassungsfdhigkeit verstehen wir als zentrale Elemente fir eine stabile
Unternehmensentwicklung.

ESG als Entscheidungsinstrument

Wir integrieren  Kriterien aus den Bereichen Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung in unsere Investitions- und Managemententscheidungen sowie in unsere
Unternehmensstrategie. Unser ESG-Komitee starkt die strategische Steuerung und treibt die Umsetzung auf
C-Level voran.
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Energie und Umwelt

CO,-FuBabdruck

Wir erfassen den CO,-FuBabdruck sowohl auf Unternehmens- als auch auf Projektebene. Darauf aufbauend
entwickeln und realisieren wir projektspezifische Dekarbonisierungsstrategien im Einklang mit nationalen
sowie EU-weiten regulatorischen Vorgaben.

Klimaresilienz und urbane Okosysteme

Zur Erhohung der Widerstandsfahigkeit von Geb&uden und Standorten beziehen wir Klimarisikoanalysen
sowie Anpassungsstrategien strukturiert mit ein. Begriinte Dacher und Fassaden kdnnen, abhangig vom
Standort, dazu beitragen, das Mikroklima zu verbessern und die Umweltqualitat zu erhghen.

Langlebigkeit und Ressourceneffizienz

Wir planen, revitalisieren und errichten Immobilien unter Berlicksichtigung von Aspekten wie Langlebigkeit,
Recyclingfahigkeit sowie einem mdoglichst ressourcenschonenden Einsatz von Priméarrohstoffen, insofern
wirtschaftlich und technisch umsetzbar.

Kreislaufwirtschaft

Im Rahmen unserer Projektentwicklungen und Revitalisierungen prifen und berlcksichtigen wir, soweit
technisch und wirtschaftlich sinnvoll, die Wiederverwendung vorhandener Materialien. Dadurch kénnen
Materialeinsatz und Abfallaufkommen projektbezogen reduziert werden.

Erneuerbare Energiequellen

Wir entwickeln Gebdudekonzepte unter Beriicksichtigung der Prinzipien Konsistenz, Suffizienz und Effizienz.
Dabei priifen wir projektspezifisch die Einsatzmdglichkeiten fiir erneuerbare Energien.
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Menschen und Gemeinschaft

Gesundes und motivierendes Arbeitsumfeld

Wir gestalten fur unsere Mitarbeitenden ein Arbeitsumfeld, das sowohl die korperliche als auch die
mentale Gesundheit unterstitzt und damit Zufriedenheit, Engagement und langfristige
Leistungsfahigkeit ermdglicht.

Inklusive und wertschatzende Unternehmenskultur

Wir fordern ein offenes, vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld, das individuelle Potenziale starkt
und gleiche Entwicklungschancen bietet.

Teilhabe der Mitarbeitenden

Wir etablieren eine aktive Feedbackkultur, die Mitarbeitende einbindet und die Identifikation mit
den Unternehmenswerten unterstitzt.

Soziales Engagement

Den ehrenamtlichen Einsatz unserer Mitarbeitenden unterstitzen wir, um gesellschaftliche
Verantwortung mitzugestalten.

Lebendige Quartiere und Nachbarschaften

Durch Mafinahmen zur Aufwertung des &ffentlichen Raumes unterstitzen wir eine positive
stadtebauliche Entwicklung. Dabei schaffen wir neue Erlebnisse fir unsere Mieterinnen und
Mieter sowie Impulse fir das nachbarschaftliche Miteinander.

Stakeholder-Dialog

Wir férdern bei unseren Projekten einen offenen Austausch mit relevanten Interessensgruppen.
Damit zielen wir darauf ab Vertrauen, Akzeptanz und langfristige Partnerschaften zu sichern.
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/ukunftsfahigkeit und Innovation

Lernende Organisation

Wir fordern die Entwicklung von Kompetenzen, den aktiven Wissensaustausch sowie die
interdisziplinare Zusammenarbeit, um lern- und wandlungsfahig zu bleiben.

Anpassungsfahigkeit und Prozesse

Als Unternehmen entwickeln wir unsere Prozesse gezielt weiter, um auf Marktveranderungen und
neue Anforderungen flexibel reagieren zu konnen.

Innovationsmanagement

Neue ldeen und Geschaftsmodelle werden im Rahmen strukturierter Prozesse identifiziert,
bewertet und, soweit geeignet, effizient in bestehende Unternehmensablaufe integriert.

Zukunftsgerichtete Investitionen und Partnerschaften

Wir priifen Beteiligungen an neuen Technologien, innovativen Start-ups und strategischen
Kooperationen, um potenziell neue Markte zu erschlieBen und um technische Entwicklungen fir
unsere Geschaftstatigkeit nutzbar zu machen.

Engagement bei Branchenstandards

Durch unser Engagement in Verbanden, Gremien und Interessensvertretungen méchten wir uns in
die Weiterentwicklung von Trends und Standards auf lokaler wie nationaler Ebene einbringen.




Unsere Leitlinien

Impressum

Art-Invest Real Estate Funds GmbH Art-Invest Real Estate Management GmbH & Co. KG
Am Kabellager 11-13 Am Kabellager 11-13

51063 Kéln 51063 Kéln

Deutschland Deutschland

T +49 221270 579-00 T +49 221270 579-00

F +49 221 270 579-01 F +49 221 270 579-01

infodart-invest.de infodart-invest.de

Registergericht: Amtsgericht Kéln Registergericht: Amtsgericht Kéln

Registernummer: HRB 73574 Registernummer: HRA 27764



mailto:info@art-invest.de
mailto:info@art-invest.de
mailto:info@art-invest.de
mailto:info@art-invest.de
mailto:info@art-invest.de
mailto:info@art-invest.de

ART INVEST

— REAL ESTATE ——



	Folie 1
	Folie 2: Die Leitlinien zusammengefasst
	Folie 3: Wertschöpfung und Governance 
	Folie 4: Energie und Umwelt 
	Folie 5: Menschen und Gemeinschaft 
	Folie 6: Zukunftsfähigkeit und Innovation 
	Folie 7: Impressum
	Folie 8

